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INFORME DE ACTIVIDAD
Reunién de trabajo LGBTIQ+
Civdad de Guatemala

1. OBJETIVO GENERAL

Elaboraciéon del plan de seguimiento a la aplicaciéon del manual de atencién en salud integral
a LGB en los servicios de salud puiblica.

2. LUGAR, FECHA Y HORA
2daq, Calle 5-58 zona 2, Ciudad de Guatemala. 14 de abril de 2021. 07:00 a.m.
3. NO. DE PARTICIPANTES
10 personas.
4. ENCARGADO DEL INFORME
Marco Loarca, director ejecutivo, Asociacion SOMOS.
5. DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

El director ejecutivo de la Asociacién SOMOS inicia la reunién agradeciendo la participacién
de miembros del equipo de trabajo, voluntarios y organizaciones federadas. Realiza la
lectura de la agenda de la reunién y solicita la autorizacién de los participantes

Marco Loarca inicia la actividad compartiendo sobre el contexto de construcciéon del manual
de lineamientos. La Asociacién SOMOS en los 0ltimos dos aiios, se dedicé a realizar incidencia
con el Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social, por medio del Departamento de
Regulacion de los Programas de Atencién a las Personas y el Programa de Prevencién y
Control de ITS, VIH/Sida; con el objetivo de promover el acceso a la salud de hombres gais,
bisexuales y otro HSH en los servicios de salud publica, donde por motivos de orientacién y
prdcticas sexuales, son discriminados y estigmatizados por el personal de la salud
(administrativo, médicos, enfermeras).

Por medio del Monitoreo Ciudadano que realiza la Asociacion SOMOS a los servicios de
salud a nivel pais, se identificé que el Ministerio de Salud Piblica debe de definir un modelo
de atencién en salud y coordinar con otras instituciones sectoriales y comunitarias para
garantizar una atencién integral en salud tomando en cuenta el contexto nacional, multiétnico,
pluricultural y multilingie. Por lo que se realizaron diferentes acciones encaminadas a delinear
la atencién de hombres gais, bisexuales y otros HSH. Si bien es cierto que el ejercicio iniciado
por la Asociacion SOMOS, se encontraba enfocado en poblacién masculing, se identificé que
el Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social, carece de las capacidades para atender
a mujeres lesbianas, personas trans e intersexuales.

Como resultado de las acciones de incidencia, la Asociacién SOMOS promovié la creacién de
un manual de lineamientos de atencién integral en salud para lesbianas, gais y bisexuales.
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FEDERACION

GUATEMALTECA LGBTI

Este manual fortalece el conocimiento de las personas proveedoras de servicios de salud, con
el fin de brindar capacidades técnicas para la atencién integral de poblacién LGB (libre de
estigma y discriminacién) para contribuir al acceso universal a la salud.

El director ejecutivo de SOMOS realiza una serie de preguntas orientadas a realizar un plan
de trabajo estratégico, que incluya acciones encaminadas al seguimiento de la aplicacién del
manual.

1. 2Qué tipo de actividades de seguimiento se podrian realizar en esta coyuntura?
Los participantes concluyeron que las actividades se tienen que acoplar a la nueva modalidad
por las disposiciones del distanciamiento social. Pero, acoplar no significa dejar de realizar
las acciones de lobby politico y acercamiento institucional, que representan estrategias
indispensables para la incidencia y el seguimiento del manual. Las acciones de seguimiento
deben contemplar acciones virtuales y presenciales, de manera estructurada.

6. METODOLOGIA

Para el desarrollo de esta reunidn de trabajo, fue necesario realizar diferentes acciones
previo y de seguimiento, para alcanzar los resultados propuestos en el marco del proyecto
que se ejecuta con HIVOS Guatemala.

Previo a la reunion

Se realizé las invitaciones y convocatoria por medio de llamadas telefénicas a miembros del
equipo de trabajo de SOMOS y organizaciones federadas, con el objetivo de elaborar un
plan de seguimiento de la aplicacién del manual de atencién en salud integral a LGB en los
servicios de salud publica.

Se realizé una agenda para presentarla con los participantes, sobre la propuesta de la
reunién. En esta agenda se tomé en cuenta todos los temas que fueron necesarios de abordar
en dicha actividad.

Se realizaron los preparativos logisticos para tenerlos listos durante la reunién. Se tomé en
cuenta que para la actividad se daria refaccién a los participantes.

Durante la reunién
Se sistematizé los puntos abordados en la actividad. El encargado de la actividad estuvo
tomando nota de los aportes de los participantes.

Después de la reunion
Se realizé el informe del evento en el que se incluyeron los temas con mayor importancia que
se abordaron durante la actividad.

Se mantiene la comunicacién adecuada con los participantes de la reunién con el objetivo de
darle seguimiento a los compromisos y responsabilidades que derivaron de la actividad.

Se presenta la documentacién de soporte al drea financiera sobre los gastos ejecutados de
la actividad.
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7. LOGROS

e Se establecieron pasos a seguir para la oficializacién y aplicacién del manual de
lineamientos de atencién integral en salud para lesbianas, gais y bisexuales.

e Participaciéon activa de personas LGBTIQ para la estandarizaciéon de la atencién
integral en los servicios de salud pUblica a personas LGB.

8. LIMITANTES

e Si bien es cierto que el manual ya fue aprobado por el MSPAS, la aplicacién del
mismo atravesard por un proceso burocrdtico y a medio tiempo hasta que pueda ser
estandarizado en los servicios publicos a nivel nacional.

e La poblacién de mujeres lesbianas y bisexuales, no muestran interés para que se
aplique el manual de lineamientos de atencién integral en salud.

9. PASOS A SEGUIR

e La Asociacion SOMOS mantendrd comunicaciéon abierta con los participantes para
coordinar las acciones de seguimiento.

10. COMENTARIOS

Para la reunién de trabajo, se brindé refaccién para todos los participantes, ademds, se
compré papeleria y Utiles para su desarrollo y se brindé transporte para ciertas personas.

11. FOTOGRAFIAS
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Marco Loarca info.somosg®amai.com
Director Ejecutivo
Asociacion SOMOS
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