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INFORME DE ACTIVIDAD  

Reunión de trabajo LGBTIQ+ 
Ciudad de Guatemala 

 
1. OBJETIVO GENERAL 

 
Elaboración del plan de seguimiento a la aplicación del manual de atención en salud integral 

a LGB en los servicios de salud pública.  

 
2. LUGAR, FECHA Y HORA 

 
2da, Calle 5-58 zona 2, Ciudad de Guatemala. 14 de abril de 2021. 07:00 a.m.  
 

3. NO. DE PARTICIPANTES 
 
10 personas. 
 

4. ENCARGADO DEL INFORME 
 

Marco Loarca, director ejecutivo, Asociación SOMOS.    
 

5. DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD 
 
El director ejecutivo de la Asociación SOMOS inicia la reunión agradeciendo la participación 
de miembros del equipo de trabajo, voluntarios y organizaciones federadas. Realiza la 
lectura de la agenda de la reunión y solicita la autorización de los participantes  
 
Marco Loarca inicia la actividad compartiendo sobre el contexto de construcción del manual 
de lineamientos. La Asociación SOMOS en los últimos dos años, se dedicó a realizar incidencia 
con el Ministerio de Salud Pública y Asistencia Social, por medio del Departamento de 
Regulación de los Programas de Atención a las Personas y el Programa de Prevención y 
Control de ITS, VIH/Sida; con el objetivo de promover el acceso a la salud de hombres gais, 
bisexuales y otro HSH en los servicios de salud pública, donde por motivos de orientación y 
prácticas sexuales, son discriminados y estigmatizados por el personal de la salud 
(administrativo, médicos, enfermeras).  
 
Por medio del Monitoreo Ciudadano que realiza la Asociación SOMOS a los servicios de 
salud a nivel país, se identificó que el Ministerio de Salud Pública debe de definir un modelo 
de atención en salud y coordinar con otras instituciones sectoriales y comunitarias para 
garantizar una atención integral en salud tomando en cuenta el contexto nacional, multiétnico, 
pluricultural y multilingüe. Por lo que se realizaron diferentes acciones encaminadas a delinear 
la atención de hombres gais, bisexuales y otros HSH. Si bien es cierto que el ejercicio iniciado 
por la Asociación SOMOS, se encontraba enfocado en población masculina, se identificó que 
el Ministerio de Salud Pública y Asistencia Social, carece de las capacidades para atender 
a mujeres lesbianas, personas trans e intersexuales.  
 
Como resultado de las acciones de incidencia, la Asociación SOMOS promovió la creación de 
un manual de lineamientos de atención integral en salud para lesbianas, gais y bisexuales. 
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Este manual fortalece el conocimiento de las personas proveedoras de servicios de salud, con 
el fin de brindar capacidades técnicas para la atención integral de población LGB (libre de 
estigma y discriminación) para contribuir al acceso universal a la salud.  
 
El director ejecutivo de SOMOS realiza una serie de preguntas orientadas a realizar un plan 
de trabajo estratégico, que incluya acciones encaminadas al seguimiento de la aplicación del 
manual.  
 

1. ¿Qué tipo de actividades de seguimiento se podrían realizar en esta coyuntura? 
Los participantes concluyeron que las actividades se tienen que acoplar a la nueva modalidad 
por las disposiciones del distanciamiento social. Pero, acoplar no significa dejar de realizar 
las acciones de lobby político y acercamiento institucional, que representan estrategias 
indispensables para la incidencia y el seguimiento del manual. Las acciones de seguimiento 
deben contemplar acciones virtuales y presenciales, de manera estructurada.  
 
 

6. METODOLOGÍA 
 
Para el desarrollo de esta reunión de trabajo, fue necesario realizar diferentes acciones 
previo y de seguimiento, para alcanzar los resultados propuestos en el marco del proyecto 
que se ejecuta con HIVOS Guatemala.  
 
Previo a la reunión   
Se realizó las invitaciones y convocatoria por medio de llamadas telefónicas a miembros del 

equipo de trabajo de SOMOS y organizaciones federadas, con el objetivo de elaborar un 

plan de seguimiento de la aplicación del manual de atención en salud integral a LGB en los 

servicios de salud pública. 

 
Se realizó una agenda para presentarla con los participantes, sobre la propuesta de la 
reunión. En esta agenda se tomó en cuenta todos los temas que fueron necesarios de abordar 
en dicha actividad.  
 
Se realizaron los preparativos logísticos para tenerlos listos durante la reunión. Se tomó en 
cuenta que para la actividad se daría refacción a los participantes.  
 
Durante la reunión   
Se sistematizó los puntos abordados en la actividad. El encargado de la actividad estuvo 
tomando nota de los aportes de los participantes.  
 
Después de la reunión  
Se realizó el informe del evento en el que se incluyeron los temas con mayor importancia que 
se abordaron durante la actividad.   
 
Se mantiene la comunicación adecuada con los participantes de la reunión con el objetivo de 
darle seguimiento a los compromisos y responsabilidades que derivaron de la actividad.  
 
Se presenta la documentación de soporte al área financiera sobre los gastos ejecutados de 
la actividad.  
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7. LOGROS 
 

• Se establecieron pasos a seguir para la oficialización y aplicación del manual de 
lineamientos de atención integral en salud para lesbianas, gais y bisexuales.  

• Participación activa de personas LGBTIQ para la estandarización de la atención 
integral en los servicios de salud pública a personas LGB. 

 
8. LIMITANTES 

 

• Si bien es cierto que el manual ya fue aprobado por el MSPAS, la aplicación del 
mismo atravesará por un proceso burocrático y a medio tiempo hasta que pueda ser 
estandarizado en los servicios públicos a nivel nacional.   

• La población de mujeres lesbianas y bisexuales, no muestran interés para que se 
aplique el manual de lineamientos de atención integral en salud.  

 
 

9. PASOS A SEGUIR 
 

• La Asociación SOMOS mantendrá comunicación abierta con los participantes para 
coordinar las acciones de seguimiento.  

 
10. COMENTARIOS 

 
Para la reunión de trabajo, se brindó refacción para todos los participantes, además, se 
compró papelería y útiles para su desarrollo y se brindó transporte para ciertas personas.  
 

11. FOTOGRAFÍAS 
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Marco Loarca 
Director Ejecutivo 
Asociación SOMOS 

mailto:info.somosg@gmail.com

